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Continuar a luta pelo cumprimento da lei

CONSTITUICAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 592
1-Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania,
territdrio de origem, religido, convicgoes politicas ou ideolégicas, tem direito:
a ..
b) ...
¢) A prestacdo do trabalho em condicdes de higiene, sequranca e satde;

d) ..
&)

f) A assisténcia e justa reparacdo quando vitimas de acidente de trabalho ou de

doenca profissional.
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INTRODUCAO

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n2 1 do Artigo 38 dos Estatutos da
Associacdo Nacional dos Deficientes Sinistrados no Trabalho (ANDST), bem como de outras
disposicGes legais aplicaveis, a Dire¢cdo Nacional da Instituicdo apresenta & consideragdo dos
seus associados o presente Plano de Atividades e Orgamento para o exercicio de 2026.

O Plano de Atividades e o respetivo Orgamento foram estruturados considerando as
necessidades dos utentes da Instituicdo bem como das diretivas que constam do DL n2
106/2013 de 30 de julho do Regulamento 1026/2020 de 18 de novembro e Delibera¢des do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional para a Reabilitagdo da Portaria 60/2015 de 2 de
marco, que estabelece as condi¢cbes de organizagdo e funcionamento dos Centros de
Atendimento Acompanhamento e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e incapacidade.

O Conjunto das atividades que a Instituicdo se propde a realizar em 2026 tera como
objetivo elementar a defesa das pessoas com deficiéncia adquirida em contexto laboral. E
nosso propdsito lutar pela reparacdo integral das sequelas sofridas no Acidente de Trabalho
ou na Doencga Profissional junto do Governo, Assembleia da Republica, das Seguradoras,
Empregadores e do DPCRP.

O Orgamento para 2026, em Anexo |, é equilibrado atendendo ao seu caracter
previsional e encontra-se alinhado com a atual conjuntura financeira do pais e pela atuagdo
do Governo da Republica. De ressalvar que as atividades previstas no documento estdo
naturalmente condicionadas pelas varidveis no que diz respeito as receitas da Institui¢do.

A ANDST prossegue, com este Plano e Orgamento, a atuagdo de acordo com as linhas
orientadoras sufragadas nas Assembleias Gerais e na defesa intransigente dos trabalhadores
vitimas de acidente ou doenga em contexto de trabalho.

Porto, 10 de outubro de 2025

O Presidente da Diregao Nacional
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ENQUADRAMENTO

Pessoa Coletiva de utilidade publica dotada de personalidade juridica, ANDST foi
constituida em 24 de julho de 1976, com o objetivo de defender os interesses dos
trabalhadores vitimas de acidente de trabalho e doentes profissionais.

Instituicdo Particular de Solidariedade Social, devidamente registada na Dire¢do da
Seguranga Social sob a inscrigdo n2 50/05.

Organizacdo Ndo Governamental da Pessoa com Deficiéncia, ONGPD, registada nos
termos da Portaria n2 7/2014, de 13 de janeiro no Instituto Nacional para a Reabilitagdo I.P.

Tem a sua Sede na cidade do Porto a Delegagdo Centro na cidade de Coimbra e a
Delegagdo Sul, em Lisboa. Estd ainda representada por Delegados Distritais nas Cidades de

Braga, Braganca, Guarda, Evora, Leiria, Marinha Grande e Setubal.

Instituicdo de ambito nacional que emergiu gragas a dedicacdo e perseveranga de
trabalhadores vitimas de acidente de trabalho, ou com doenca profissional, para enfrentar a
necessidade de protegdo social das vitimas do trabalho.

Num pequeno apontamento histérico e em sintese, a Instituicdo é reconhecida
como pessoa de utilidade publica nos termos do Decreto-lei 460/77 de 7 de novembro no
dia 26 de novembro de 1981.

Em 1987 celebra protocolo de cooperagdo com o Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social, no @mbito das Respostas Socias dirigidas & populagdo adulta de fracos
recursos econdmicos, com elevado indice de iliteracia agravadas pela deficiéncia e redugdo
de rendimentos econdmicos causados pelo acidente de trabalho ou doenga profissional.

No ano de 2014, é registada como Organizagdo Ndo Governamental de Pessoas com
Deficiéncia, junto do Instituto Nacional para a Reabilitagdo, INR, IP.

Em 2016, é registada como Institui¢do Particular de Solidariedade Social, nos termos
do Decreto-lei n2 172-A/2014, de 14/11, e pela Lei n2 76/2015 de 28/07.

Faz parte da comissdo de revisdo da Tabela Nacional de Incapacidades, TNI.
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A DIRECAO NACIONAL

Nos termos estatutarios, em dezembro de 2025, realizar-se-a@o elei¢cdes para
todos os 6rgdos sociais da ANDST para o quadriénio 2025/2029.

MISSAO, VISAO E VALORES

ANDST tem por missdo o apoio e salvaguarda dos direitos dos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho e doenca profissional e seus familiares.

Apoio informativo, juridico, de servigo social, psicolégico e médico na avaliagdo do dano
corporal.

Apoio gratuito em consulta juridica, atividade de aconselhamento que consiste na
interpretacdo e aplicagdo de normas de direito no trabalho, do Regime Juridico de Reparagao
de Acidentes de Trabalho e doengas profissionais, bem como interpretacdo e aplicacdo da
Tabela Nacional de Incapacidade por Acidente de Trabalho.

Valéncia que esteve na génese da criagdo da Institui¢do, ha 49 anos.

Apoio gratuito de Psicologia e Servigo Social visando o bem-estar psiquico e o equilibrio
emocional, na procura de emprego, na reabilitagdo da pessoa com deficiéncia, em visitas
domicilidrias e hospitalares, no diagndstico de situagdes vulneraveis da pessoa com
deficiéncia, no encaminhamento e contacto direto com servigos publicos em particular com
o Instituto da Seguranca Social tendo em vista a promogdo do bem-estar e a justica social.

Em sintese, temos por missdo salvaguardar a posicdo de fragilidade em que se encontra o
trabalhador quando confrontado com situagdes de injustica.

Enquanto organizacdo representativa dos sinistrados no trabalho e doentes profissionais,
tem a missdo de intervir junto das entidades publicas designadamente Assembleia da
Republica e do Governo, propondo e reclamando medidas legislativas que promovam, os
direitos dos trabalhadores.

Tem ainda uma componente reivindicativa na identificagdo de situagdes de exclus@o social
decorrente das fragilidades econdmicas dos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho e
doenca profissional.

Associagdo Nacional dos Deficientes Sinistrados
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RECURSOS HUMANOS

O Quadro de pessoal da ANDST para 2026 prevé um total de 10 trabalhadores. E composto
na sua maioria por pessoas com nivel de ensino superior, sendo que 30% dos recursos
humanos tém 30 anos de antiguidade ou mais. E composto maioritariamente pelo sexo

feminino, 80%.

Nome Escolaridade Data Admissao Cargo
Pedro Miguel de S3 Licenciatura 01/01/1995 Diretor Servicos
Fonseca
José Luis Barreira Secundario 01/05/1995 Escriturario Principal
Teixeira Alves
Teresa de Jesus Licenciatura 05/03/2007 Assistente Social
Arrigada Pereira Principal
Tania Marisa da Secundario 01/09/2008 Técnica Servigos
Costa Castro Juridicos
Noémia Patricia B Mestrado 01/09/2008 Psicdloga Principal
Ferreira da Costa
Isabel Maria da Silva Secundario 02/01/1992 Escrituraria Principal
Carvalho
Isabel Maria Secundario 15/11/2011 Escrituraria 12
Bonifacio Garcia
Maria Margarida Licenciatura 05/11/2001 Psicéloga Principal
Noronha C Silva
Cibele Macedo Licenciatura 09/09/2019 Assistente Social 22
Chaves Casal Ribeiro
Inés Maria Claudino Licenciatura 17/02/2021 Assistente Social

da Cadmara Manoel

Principal

Associacdo Nacional dos Deficientes Sinistrados
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RECURSQOS FINANCEIROS

As Fontes de financiamento da Institui¢do resultam das dotagdes atribuidas pelo Instituto da
Seguranca Social bem como do Apoio ao Funcionamento atribuido pelo Instituto Nacional
para a Reabilitagdo.

S3o0 ainda fontes de rendimento a quotizagdo dos seus associados, os donativos e outras
doacdes.

O Orcamento que agora submetemos a vossa apreciagdo e votacdo tem subjacente a regra
do equilibrio orcamental e os principios de rigor e consolidagdo dos recursos financeiros.

Trata-se de uma estimativa das nossas necessidades financeiras tendo em conta a estratégia
e objetivos refletidos no presente documento.

502 ANIVERSARIO DA ANDST B

No dia 24 de julho de 2026, a nossa Associagdo comemora o seu 502 aniversario. S&0 5
décadas de grandes desafios, de lutas constantes, sempre como objetivo de mais e melhor
justica para quem, sem culpa, foi vitima de acidente de trabalho ou de doenga profissional.

Foi j& constituido um grupo de trabalho para a organizagdo das comemoragdes do 509
aniversario, tendo sido contatadas instituicbes ligadas as belas artes para a feitura de um
cartaz comemorativo dos 50 anos.

Com o apoio de uma investigadora da Escola Superior de Educacdo do Porto, estd a ser
preparada uma exposi¢do de material alusivo a ANDST e a sua luta, que é nosso propdsito
fique exposta durante o ano de 2026 em diversos locais de acesso publico, designadamente
na cidade do Porto, em Lisboa e Coimbra.

Sera feita homenagem pdstuma aos diretores recentemente falecidos.

Serdo agraciados os associados que completam 25 ou mais anos de socio, em sessao solene
em local a designar.

Associagdo Nacional dos Deficientes Sinistrados
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OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

A estratégia que pretendemos lancar para as atividades a realizar no ano de 2026,
prosseguem as politicas de reivindicacdo dos direitos dos trabalhadores que assentard de
forma genérica em trés pontos essenciais:

1. Reforgar a agdo interventiva e reivindicativa junto de entidades publicas e privadas
com a promogdo de acdes junto do Ministério do Trabalho e da Seguranga Social, da
Assembleia da Republica e Partidos Politicos com Representagdo Parlamentar e
Sindicatos.

2. Promover reunides de trabalho com Organizagdes representativas dos trabalhadores,
empregadores e de Deficientes, nomeadamente junto da Confederagdo Nacional
dos Organismos de Deficientes, da Federa¢do Internacional do Mutilados e Invélidos
Civis, e com FNATH - Association des acidents de la vie.

3. Identificar, denunciar e acompanhar situagdes de exclusdo social decorrentes de
fragilidades econdmicas dos nossos utentes.

4. Propor medidas de alteragdo legislativa que promovam os direitos sociais e
econdmicos do sinistrado no trabalho e dos doentes profissionais no setor ptblico e
privado.

Associagdo Nacional dos Deficientes Sinistrados
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ATIVIDADES A DESENVOLVER

ACAO REIVINDICATIVA E PROGRAMATICA

Prosseguindo a marcada caracteristica reivindicativa da Instituicdo, a dire¢do nacional da
ANDST pretende em 2026, levar a cabo as seguintes agdes:

1. Continuar a luta pela revisdo do regime juridico de reparagdo dos acidentes de
trabalho e das doencas profissionais no setor publico e privado.

2. Insistir junto do Governo na revisdo da Portaria n2? 11/2000, que aprova as bases
técnicas aplicaveis ao calculo do capital de remigdo das pensdes por acidente de
trabalho que se apresenta manifestamente injusta para os trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho.

3. Reclamar o aumento do valor limite para 300 UC da isen¢do do pagamento de custas
processuais em acidente de trabalho e de doenga profissional

4. Exigir a alteragdo do Decreto-Lei 352/2007 de 23 de outubro, que aprovou a Tabela
Nacional de Incapacidades por contrariar a justa reparacao dos trabalhadores
quando vitimas de acidente de trabalho, conforme o disposto no artigo 59/1, f) da
CRP.

5. Exigir que a atualizagdo das pensdes devidas por acidente de trabalho e por doenga
profissional volte a ser indexada ao Salario Minimo Nacional.

6. Reclamar a criagdo de juntas médicas multidisciplinares independentes para
avaliagdo da incapacidade em processos de acidente de trabalho e doengas
profissionais.

7. Que a prestacdo para terceira pessoa seja indexada ao Salario Minimo Nacional e
contemple, no minimo 8 horas didrias.

10
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ORGANIZAGAO, FUNCIONAMENTO E INTERVENGCAQO TERRITORIAL.

INDICADOR

e Norma ISSO 9001:2008, Norma que fornece os requisitos para o sistema de gestdo de

qualidade das Organizagdes.

e Norma Portuguesa 4543 2015, Sistemas de Gestdo de Respostas Sociais.

e Portaria n2 60/2015 de 2 de margo que estabelece as condigbes de organizagdo e

funcionamento dos Centros de Atendimento Acompanhamento e Reabilitagdo da

pessoa com deficiéncia e incapacidade.

e Regulamento n? 1026/2020, de 18 de novembro, Regulamento de apoio ao

financeiro ao funcionamento das ONGPD.

o Decreto Lei n? 106/2013, de 30 de julho, Estatuto das organizacbes ndo

governamentais das pessoas com deficiéncia.

META A ATINGIR

1.
2

Autonomia técnica e financeiramente das Delegagdes distritais;

Realizagdo de uma Sessdo de Esclarecimento e Debate sobre direitos e garantias
da Pessoa com Deficiéncia e Incapacidade/Sinistrados e Doentes Profissionais nos
distritos onde a ANDST esta representada;

Promover o contacto com trabalhadores junto de grandes empresas (visitas
autorizadas) para distribuicdo de informacdo sobre o Regime Juridico da
Promogdo da Seguranga e Saude no Trabalho.

Concluir o processo de implementagdo de mais dois Delegados Distritais, para
atingir a meta de 12 Distritos com representacao da ANDST.

Inscrigdo de 500 novos associados.

Implementacdo do servico juridico de proximidade que vai permitir a Pessoa com

Deficiéncia e Incapacidade esclarecer em consulta juridica gratuita as duvidas
11
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relacionadas com o acidente de trabalho ou doencga profissional. Servigos em

parceria com as Juntas de Freguesias dos Distritos de Aveiro e Braga.

7. Realizagdo de duas reunides anuais entre trabalhadores e dirigentes e reunides
de trabalho trimestrais entre trabalhadores.

8. Preparacgdo, Discussdo e Conclusdo de Relatério sobre Cidadania, Igualdade e ndo
discriminacdo dos associados da ANDST afetados com algum tipo de paraplegia
grave.

9. Restruturagdo do sitio da internet da ANDST.

10. Realizacdo de, pelos menos, 5 SessGes de Esclarecimento sobre direitos e
garantias das pessoas com deficiéncia ou incapacidade em contexto laboral, em
parceria com organizagdes sindicais.

11. Retomar a atividade de dos Grupos de Ajuda-mutua, no Porto e Lisboa.

12. Manter a participacdo nos Concelhos locais de Agdo Social dos Distritos de Evora,
Santarém, Setubal e do Concelho do Seixal, e alargar a pelos menos mais 3
distritos a Norte..

13. Manter a participagdo nas Reunides do Observatério para a Deficiéncia e Direitos
Humanos.

14. Manter a participagdo em reunides do Conselho Municipal de Lisboa, para a
Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia.

FORMACAQO DE DIRIGENTES E TRABALHADORES DA ANDST
INDICADOR a

Lei 7/2009 de 12 fevereiro, Cédigo do Trabalho.

Convengdo coletiva das InstituicGes Particulares de Solidariedade Social.

Lei 98/2009 de 4 de setembro, Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais.

Lei 20/2004 de 5 de junho, Estatuto do Dirigente Associativo voluntario

META A ATINGIR

1. Realizagdo de uma agdo de formagdo no ambito do regime juridico de reparagao de

acidentes de trabalho com os Delegados distritais.

12
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2. Participagdo numa agao de formagao on line ministrada pelo Instituto Nacional para a
Reabilitagdo e pelo Instituto Superior de Servico Social do Porto.

3. Participagdo numa acdo de formacao on line ministrada pela Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto.

4. Participagdo numa agdo de formagdo on line ministrada pela Faculdade de Direito da
Universidade do Porto

5. Participagdo numa ac¢do de formagdo on line ministrada pelo Instituto Superior de
Servico Social do Porto.

APOIO PSICOLOGICO

INDICADOR

Apoio psicoterapéutico

META A ATINGIR
1. Realizagdo de 10 consultas de Psicologia mensais.
2. Realizagdo de 4 visitas domicilidrias/hospitalares mensais.
3. Realiza¢do de 20 consultas de diagndstico psicologico mensais.
4. Preparar e realizar sessdes de Grupos de Ajuda-Mutua no ano de 2026.

5. Atualizagdo do Backoffice.

APOIO DE SERVICO SOCIAL

INDICADOR

Apoio de servigo social

META A ATINGIR
1. Realizagdo de 10 consultas mensais de Servigo Social.
2. Realizacdo de 5 visitas domicilidrias/hospitalares mensais.
3. Realizagdo de 20 consultas mensais de diagnodstico de servigo social.
4. Atualizagdo do Backoffice
AVALIACAO DANO CORPORAL

13
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P ——————————— L, e

INDICADOR

Justa reparacdo das sequelas sofridas no acidente de trabalho e doenga profissional.

META A ATINGIR

1. Realizacdo de 25 consultas mensais de avaliagao do dano corporal.

ATIVIDADE SDE LAZER

INDICADOR

Novas experiéncias e desenvolvimento de interesses e habilidades.

META A ATINGIR

1. Realizag3o de dois convivios com associados e familiares, dirigentes e trabalhadores da
ANDST.

2. Realizagdo de dois convivios com sécios da Delegagdo Centro.

3. Realizacdo de dois convivios com sécios da Delegagdo Sul.

4, Realizacdo de convivio anual com Delegagdes e Delegados Distritais.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Actividades jan _fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
Organiza¢do/Funcionamento X X X X X X X X X X X X
Formacdo X X X X X
Admissdo Socios X X X X X X X X X X X X
Consultas Clinicas X=X X X X X XE X X X
Apoio psicossocial X X X X X X X X X X X X
Apoio juridico/Contencioso XX X XX aX X X X X
Apoio a refintegragdo profissional X X X X X x X X X X X
AcBes temadticas /AT e doengas profissionais XX K
Reunibes equipas técnicas X X X X X X X X X X X
Reunides com colaboradores X X X X
Divulgacdo atividades X X X X X X X X X X X X
Convivio/lazer/desporto X X

Com apoio do Instituto da Seguranga Social, Centro Distrital do Porto e Instituto Nacional
para a Reabilitagdo, IP. DO
O eSS T\ , v s
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O presidente da Diregdo Nacional

O Tesoureiro

ORCAMENTO/ 2026

Associagdo Nacional dos Deficientes Sinistrados
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ANDST - ORCAMENTO PARA 2026

Or¢amento
2026
Total Rendimentos 320 000,00
Quotizagdes 38 000,00
Quotizagdes, joias e cartdes 38 000,00
Subsidios do Estado e outros entes publicos 274 366,57
IGSS - Sede 100 425,72
1GSS - Sul 88 055,28
Instituto Nacional Reabilitagdo - apoio ao funcionamento 84 385,57
AT - Consignagdo IRS 1 500,00
Subsidios de outras entidades 500,00
Autarquias 500,00
Outros rendimentos e ganhos 7 000,00
Servigos Sociais/ S.C.M.L. - Jogo 4 000,00
Donativos 3 000,00
Juros e outros rendimentos 133,43
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ANDST - ORCAMENTO PARA 2026

Orgamento
2026
Total Gastos 320 000,00
Fornecimentos e servigos externos 84 915,00
Trabalhos especializados 22 837,00
Publicidade e propaganda 688,00
Honorérios (médicos, advogados e outros técnicos avengados) 15 908,00
Conservacgdo e reparagao 2 500,00
Ferramentas e utensilios desgaste rapido 225,00
Livros e documentagao técnica 50,00
Material de escritério 1 200,00
Artigos para oferta 100,00
Eletricidade 3 100,00
Agua 522,00
Combustiveis 760,00
Deslocages e estadas/despesas representagao 6 500,00
Conferéncias/semindarios/Coldquios 500,00
Rendas e alugueres 2 655,00
Comunicacio (telefone, internet, correios) 8 100,00
Seguros 350,00
Contencioso e notariado 50,00
Despesas de funcionamento delegados de zona 500,00
Representagdo Estrangeiro 600,00
Limpeza, higiene e conforto 5 650,00
Servigos Bancdrios 400,00
Atividades recreativas, culturais e sociais 6 000,00
Outros fornecimentos e servigos externos 1 720,00
Gastos com o Pessoal 234 471,58
Remuneragdes 196 202,17
Encargos sobre remuneragdes 35007,39
Seguro Acidentes Trabalho 1962,02
Formac3o profissional 1 200,00
Outros custos com pessoal 100,00
Depreciacoes 20,00
Outros gastos e Perdas 593,42




